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Pyrocedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para
provimento de 9 postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, sendo de entrada imediata,
3 na carreira e categoria de Assistente Técnico e 6 na carreira e na categoria de Assistente
Operacional

ATAN.©9

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para o recrutamento e preenchimento imediato de 2 posto de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional (espagos verdes e coveiro),
publicado no Digrio da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 6 de agosto de 2024, através do Aviso
n.% 16550/2024/2, e com os registos na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com os cédigos
OE202408/0159, OE202408/0156, estando presente os seguintes membros de JUri:

Presidente:

Rute Matias, Coordenador Técnica;
Vogais Efetivos:

Paula Sousa, Assistente Técnica;
Joaquim Palmeirao.

A reunido do juri teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados do
segundo método de sele¢do - avaliagdo psicoldgica - aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados no método de selegdo anterior, no qual se avaliaram aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e associado aos postos de trabalho colocados a

concurso.

Nos termos do preceituado nos n% 2, 3, e 4 do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada de “Portaria”, a Avaliagdo Psicoldgica, é avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e ndo Apto, sendo que, a obtencdo de um juizo do de Ndo Apto,
neste método de selegdo determina forcosamente a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, nao lhe sendo aplicado 0 método ou fase sequinte, bem como a ndo comparéncia de

um candidato a realizagdo de um método de selecio.

Procedeu-se a elaboragdo da lista de resultados obtidos pelos candidatos no método de selegio
em aprego, encontrando-se no anexo [ a presente Ata e, que para os devidos efeitos, da mesma

faz parte integrante.
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Por lltimo o Juri deliberou dar inicio as diligéncias tendentes & aplicagdo do terceiro e Gltimo
método de selecdo, a “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, para o qual os candidatos
sefdo posteriormente convocados por correio eletrénico com uma antecedéncia minima de cinco

dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as dez horas e trinta minutos e, foi
lavrada a presente ata, que depois de lida, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos membros do Jari.
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