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Procedimento Concursal Comum para constituicido de relagdes juridicas de

emprego publico por tempo determinado - pessoal para as AEC’s, AAAF e CAF's

Atan.°1

Ao dia 9 de maio de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas reuniu, na sala de Reunides

da Junta da Unido de Freguesia de Cascais e Estoril, sito na Rua Santa Rita, n° 45, no

Estoril, o Juri nomeado em sede de reunido de executivo de 28 de abril de 2023 a fim de

clarificar os critérios de exclusdo e estabelecer os critérios de avaliagao.

1- Avaliagcao Curricular (AC)

Na Avaliagcao Curricular serao apreciados e ponderados os seguintes fatores:

Habilitagdo académica de base;
Formacao profissional;

Experiéncia profissional.

1.1 - Habilitacdo académica de base (HA)

No que respeita a este fator, o juri deliberou atribuir as seguintes pontuagdes:

Técnicos superiores:

Grau académico superior ao solicitado 14 valores
Licenciatura fora das areas de recrutamento 16 valores
Licenciatura nas areas de recrutamento - Pés-Bolonha 18 valores
Licenciatura nas areas de recrutamento - Pré-Bolonha 20 valores
Assistentes Tecnicos e Assistentes Operacionais:

- Habilitagdo com grau académico exigido para a candidatura: 20 (vinte) valores

- Habilitagdo com grau académico Superior a solicitada:

1.2 - Formacao Profissional (FP)

18 (dezoito) valores

O jari deliberou considerar a formagéo profissional, entendida esta como toda a formagdo que

tenha por objetivo direto e imediato desenvolver as capacidades. Indispensaveis ao exercicio

das competéncias correspondentes a area funcional do lugar a prover. A relevancia da formagao

profissional realizada sera avaliada de acordo com os seguintes critérios: Sera considerada

apenas a formac&o profissional devidamente comprovada e nas situagdes em que nos
certificados entregues ndo seja indicado o nimero de horas de formagao, considerar-se-a que

cada dia de formacgéao corresponde a um total de 7 horas e que uma manha ou tarde corresponde

a 3 horas e 30 minutos.

A formag&o profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:

Até 6 unidades de créditos:

De 7 a 14 unidades dc créditos:
De 15 a 20 unidades de créditos:
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10 (dez) valores
12(doze) valores

14 (catorze) valores
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De 21 a 25 unidades de créditos:

Mais de 25 unidades de crédito:

e

16 (dezasseis) valores

20 (vinte) valores

A formacé&o sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracgéo da agao de formagéo Unidades de Crédito
Até 12 horas 1

Superior a 12 horas e até 18 horas 2

Superior 18 e até 24 horas 3

Superior 24 e até 30 horas 4

Superior a 30 horas 5

Duragéo da pos-graduagao ou parte letiva do Unidades de Crédito
mestrado se esta for equivalente a pés-graduacéo

Até 150 horas 14

De 151 a 250 horas 16

De a 250 horas a 300 Horas 21
Superior a 300 Horas 25

1.3 - A experiéncia profissional (EP)

Sera avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio. O Juri deliberou ponderar o tempo

de servigo efetivo de fungdes na area de atividade para o qual o concurso foi aberto e deliberou

considerar a experiéncia adquirida pelos candidatos, como a seguir se indica:

Até 1 ano de experiéncia:

Maior ou igual 1 anos e inferior a 2 anos:
Maior ou igual a 2 anos e inferior a 3 anos:
Maior ou igual a 3 anos e inferior a 4 anos:
Maior ou igual a 4 anos e inferior a 5 anos:
Maior ou igual de 5 anos e inferior a 6 anos:

Superior a 6 anos:

8 (oito) valores
10 (dez) valores
12 (doze) valores
14 (quatorze) valores
16 (dezasseis) valores
18 (dezoito) valores

20 (vinte) valores

O Juri deliberou ainda que a classificagdo dos candidatos, no que respeita ao método de

selegéo “Avaliacdo Curricular’, resultara da aplicagédo da seguinte formula:
AC = (HA + FP + 2EP)
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2 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A EAC visa obter informagbes sobre os comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢é valorada segundo os niveis classificativos

v
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de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O Juri deliberou que a mesma sera avaliada de acordo com os seguintes parametros:
a) Orientagéo para o servigo publico: — Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao;
b) Conhecimento e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades;
c) Capacidade para o trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicao variada e gerar sinergias através de participacdo
ativa.
d) Organizagdo e autonomia: Capacidade para organizar e controlar a sua atividade e
de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los
e) Capacidade de Comunicagéo: Avaliara a capacidade de interpretagdo do discurso, a
capacidade de argumentacdo, a empatia e a qualidade de expressao verbal.
A cada um destes parametros sera atribuida a pontuacdo de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo total obtida com base na seguinte formula:

a)+b)+c)+d)+e)
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IV - Classificagao final (CF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o

procedimento é efetuada nos termos do disposto no artigo 23.°, n.° 1, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
que resulta da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, por aplicagdo da seguinte férmula:

CF (AC x 40 %) + (EAC x 60 %), em que:

CF = Classificagéo Final;

AC= Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Mais deliberou o Juri aprovar as fichas de classificagao tipo, contemplando os fatores e
pontuacles relativas aos métodos de selecao a utilizar, fichas essas, que se anexam a

presente ata, e que dela fazem parte integrante.
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Todas as deliberagdes do Jari foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as dez horas e, foi lavrada

a presente ata, que depois de lida vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Juri

UOL=29( ComED

(Presidente - Vera Policarpo)

(1.° Vogal Efetivo — Teresa Nery)

el

(2.° Vogal Efetivo — Paula Sousa)
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